BALANCO SOCIAL ANUAL /2009

EMPRESA: COLMEIA ARQUITETURA E ENGENHARIA LTDA

CNPJ: 41.051.046/0001-17
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1. Base de calculo
Receita liquida (RL) 11.108.426 9.314.701
Resultado operacional (RO) 5.597.378 4.759.356
Folha de pagamento bruta (FPB) 3.216.433 2.057.929
2. Indicadores sociais internos Valor % Sobre FBP % Sobre RL Valor % Sobre FBP % Sobre RL
Alimentacéo 309.187 9,61% 2,78% 290.491 14,12% 3,12%
Encargos sociais compulsorios 1.184.571 36,83% 10,66% 1.303.650 63,35% 14,00%
Previdéncia Privada 11.186 0,35% 0,10% 9.060 0,44% 0,10%
Saude 708 0,02% 0,01% 1.068 0,05% 0,01%
Seguranca e medicina no trabalho 19.271 0,60% 0,17% 4.311 0,21% 0,05%
Educacéo 616 0,02% 0,01% 688 0,03% 0,01%
Cultura 24.153 0,75% 0,22% 14.418 0,70% 0,15%
Capacitacéo e Desenvolvimento Profissional 24.008 0,75% 0,22% 14.580 0,71% 0,16%
Creches ou Auxilio-Creche - 0,00% 0,00% - 0,00% 0,00%
Participac&o nos lucros ou resultados 1.050.000 32,64% 9,45% 1.267.808 61,61% 13,61%
Outros 0,00% 0,00% - 0,00% 0,00%
Total - Indicadores sociais internos 2.623.700,23 81,57% 23,62% 2.906.074,00 141,21% 31,20%
3. Indicadores sociais externos Valor % Sobre RO| % Sobre RL Valor % Sobre RO| % Sobre RL
Educacéo 0 0,00% 0,00% 0,00% 0,00%
Cultura 45.000 0,80% 0,41% 25.000 0,53% 0,27%
Saude e saneamento 0,00% 0,00% 0,00% 0,00%
Esporte 11.200 0,20% 0,10% 9.100 0,19% 0,10%
Combate a fome e seguranga alimentar 0,00% 0,00% 0,00% 0,00%
Outros 22.838 0,41% 0,21% 10.500 0,22% 0,11%
Total das contribuicdes para a sociedade 79.038 1,41% 0,71% 44.600 0,94% 0,48%
Tributos (excluido encargos sociais) 1.488.531 26,59% 13,40% 1.179.704 24,79% 12,66%
Total - Indicadores sociais externos 1.567.569 28,01% 14,11% 1.224.304 25,72% 13,14%
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4. Indicadores ambientais Valor % Sobre RO| % Sobre RL Valor % Sobre RO| % Sobre RL
Investimentos Relacionados com Producao/Operacao
da Empresa 0 0,00% 0,00% 0 0% 0%
Investimentos em Programas e/ou Projetos Externos 5.000 0,09% 0,05% 5.000 0,11% 0,05%
Total dos investimentos em meio ambiente 5.000 0,09% 0,05% 5.000 0,11% 0,05%
Quanto ao estabelecimento de metas anuais para X Nao possui metas X Nao possui metas
minimizar residuos, o consumo em geral na cumpre de 0 a 50% cumpre de 0 a 50%
producéo/operacdo e aumentar a eficacia na utilizagéo cumpre de 51 a 75% cumpre de 51 a 75%
de recursos naturais, a empresa: cumpre de 76 a 100% cumpre de 76 a 100%
5. Indicadores do corpo funcional
N° de Empregados(as) ao Final do Periodo 180 192
N° de Admissdes Durante o Periodo 58 147
N° de Empregados(as) Terceirizados(as) 68 27
N° de Estagiarios(as) 23 14
N° de Empregados(as) acima de 45 anos 24 33
N° de Mulheres que Trabalham na EMpresa 81 96
% de cargos de chefia ocupados por mulheres 72,00% 75%
N° de negros(as) que trabalham na empresa 60 62
% de cargos de chefia ocupados por negros(as) 0% 0%
N° de portadores de deficiéncia ou necessidades
especiais 1 2
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6. Informacgoes relevantes quanto ao exercicio da
cidadania empresarial
Relagao entre a maior e a menor remuneragao na
empresa 6,84 A MESMA
Numero total de acidentes de trabalho 0 0
Os projetos sociais e ambientais desenvolvidos pela d!rega}o A d!reg?o A
empresa foram|dennidos) por X direcao e geréncias X direcdo e geréncias
todos(as) empregados(as) todos(as) empregados(as)
Os padrdes de seguranga e salubridade no ambiente de X diregdo e gerencias X diregdo e gerencias
trabalho foram definidos por: todos(as) empregados(as) todos(as) empregados(as)
todos(as) + Cipa todos(as) + Cipa
Quanto a liberdade sindical, ao direiro de negociacéo nao se envolve ndo se envolve
coletiva e a representacdo interna dos(as) X segue as normas da OIT X segue as normas da OIT
trabalhadores(as), a empresa: incentiva e segue a OIT incentiva e segue a OIT
X direcao X direcao
A _ direcao e geréncias direcao e geréncias
APl e N CRIE L todos(as) os empregados(as) todos(as) os empregados(as)
N&ao se aplica N&ao se aplica
X direcao direcao
A participagéo nos lucros ou resultados contempla: direcdo e geréncias direcdo e geréncias
todos(as) os empregados(as) X todos(as) os empregados(as)
Na selecdo dos fornecedores, os mesmos padroes éticos nédo sédo considerados ndo séo considerados
e de responsabilidade social e ambiental adotados pela X séo sugeridos X sao sugeridos
empresa: sao exigidos séo exigidos
R L nao se envolve nao se envolve
Quanto a participacdo de empregados(as) em programas - .
de trabalho voluntéario, a empresa: X ap0|a. . . X ap0|a. . :
organiza e incentiva organiza e incentiva
, ~ " 4 na empresa 0 na empresa
Numero total de reclamacdes e criticas de
consumidores(as): 0 no Proc?on 0 no Proc?on
0 na Justica 0 na Justica
75% na empresa 0% na empresa
% de reclamacgdes e criticas solucionadas: 0% no Procon 0% no Procon
0% na Justica 0% na Justica
Valor adicionado total a distribuir em 2009: 7.688.523 em 2008: 2.779.244
31,28%|% governo 2.404.920 24%)| % governo 667.019
40,85%|% colaboradores(as) 3.140.619 46%|% colaboradores(as) 1.278.452
Distribuicdo do Valor Adicionado (DVA): 14,64%) % acionistas 1.125.814 0% % acionistas -
0,00%/ % terceiros - 0%|% terceiros -
13,23%|% retido 1.017.170 54% % retido 1.500.792

7. Outras Informagdes

Colmeia Arquitetura e Engenharia Ltda, Construcéo, Arquitetura, Consultoria, Trabalho Tecnico Social - CNPJ n® 41.051.046/0001-17 - Recife - Estado de Pernambuco. " Nossa empresa ndo
utiliza méo-de-obra infantil ou trabalho ecravo, ndo tem envolvimento com prostituicdo ou exploracdo sexual de crianca ou adolescente e ndo esta envolvida com corupgao.” Responséavel pelas
informacdes Joéas Dias Oliveira, Contador, CRC - 12.979 - PE, e-mail joas@controllersbr.com e Fabia M Rocha de C Vasconcelos, Gerente Administrativa-Financeira.
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