Balanco Social Anual / 2008

Empresa: Colméia Arquitetura e Engenharia Ltda

1 - Base de Célculo 2008 Valor (Mil reais)
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2007 Valor (Mil reais)

Receita liquida (RL) 9.314.701 5.950.086
Resultado operacional (RO) 4.759.356 3.096.596
Folha de pagamento bruta (FPB) 2.057.929 1.612.675
Alimentagao 290.491 14,12% 3,12% 231.697 14,37% 3,89%
Encargos sociais compulsdrios 1.303.650 63,35% 14,00% 991.580 61,49% 16,66%
Previdéncia privada 9.060 0,44% 0,10% 9.583 0,59% 0,16%
Saude 1.068 0,05% 0,01% 1.316 0,08% 0,02%
Segurancga e saude no trabalho 4.311 0,21% 0,05% 3.632 0,23% 0,06%
Educagéo 688 0,03% 0,01% 0 0,00% 0,00%
Cultura 14.418 0,70% 0,15% 11.788 0,73% 0,20%
Capacitacdo e desenvolvimento profissional 14.580 0,71% 0,16% 13.265 0,82% 0,22%
Creches ou auxilio-creche 0 0,00% 0,00% 0 0,00% 0,00%
Participacao nos lucros ou resultados 1.267.808 61,61% 13,61%| 1.126.871 69,88% 18,94%
Outros 0 0,00% 0,00% 0 0,00% 0,00%
Total - Indicadores sociais internos 2.906.074 141,21% 31,20%| 2.389.732 148,18% 40,16%
Educagao 0,00% 0,00% 0 0,00% 0,00%
Cultura 25.000 0,53% 0,27% 20.000 0,65% 0,34%
Saude e saneamento 0 0,00% 0,00% 0 0,00% 0,00%
Esporte 9.100 0,19% 0,10% 6.000 0,19% 0,10%
Combate a fome e seguranca alimentar 0 0,00% 0,00% 0 0,00% 0,00%
Outros 10.500 0,22% 0,11% 6.020 0,19% 0,10%
Total das contribuigdes para a sociedade 44.600 0,94% 0,48% 32.020 1,03% 0,54%
Tributos (excluidos encargos sociais) 1.179.704 24,79% 12,66% 939.574 30,34% 15,79%
Total - Indicadores sociais externos 1.224.304 25,72% 13,14% 971.594 31,38% 16,33%
% sobre RL Valor i)
Investlmentos relacionados com a produgdo/ operacgdo da empresa 0,00% 0,00% 0 0,00% 0,00%
Investimentos em programas e/ou projetos externos 5.000 0,11% 0,05% 0 0,00% 0,00%
Total dos investimentos em meio ambiente 5.000 0,11% 0,05% 0 0,00% 0,00%

Quanto ao estabelecimento de “metas anuais” para minimizar ( ) ndo possui metas () cumpre de 51 a
residuos, o consumo em geral na producéo/ operagao e aumentar a 75% () cumpre de 0a50% ()
eficacia na utilizagédo de recursos naturais, a empresa cumpre de 76 a 100%

- Indicadores do Corpo Funcional

( ) ndo possui metas () cumpre de 51 a 75%
( ) cumpre de 0 a50% ( ) cumpre de 76 a 100%

2008 2007

N° de empregados(as) ao final do periodo 192 177
N° de admissdes durante o periodo 147 150
N° de empregados(as) terceirizados(as) 27 9

N° de estagiarios(as) 14 8

N° de empregados(as) acima de 45 anos 33 31
N° de mulheres que trabalham na empresa 96 86

% de cargos de chefia ocupados por mulheres 75,00% 75,00%
N° de negros(as) que trabalham na empresa 62 67
% de cargos de chefia ocupados por negros(as) 0,00% 0,00%
N° de pessoas com deficiéncia ou necessidades especiais 2 2

- Informagdes relevantes quanto ao exercicio da cidadania 2008 Metas 2009

empresarial

Relagdo entre a maior e a menor remuneracdo na empresa 43,65995247

Manter a relagéo

Numero total de acidentes de trabalho 1 0
Os projetos sociais e ambientais desenvolvidos pela empresa foram | () diregdo | (X) direcdoe | () todos(as) | () diregdo () direcdo e (X) todos(as)
definidos por: geréncias | empregados(a geréncias empregados(as)
Os pradrBes de seguranca e salubridade no ambiente de trabalho () direcdo e| ( )todos(as) | (X) todos(as) | ( ) direcdoe | ( )todos(as) | (X) todos(as)+
foram definidos por: geréncias |empregados(as + Cipa geréncias | empregados(as) Cipa
Quanto a liberdade sindical, ao direito de negociagdo coletiva e a (X)ndose | ()segueas | ( )incentivae| ( )ndose () seguiraas |(X)incentivara e
representagdo interna dos(as) trabalhadores(as), a empresa: envolve | normas da OIT | segue a OIT envolvera normas da OIT | seguird a OIT
o . ) (X)direcédo| ( )direcdoe | ( )todos(as) | (X) direcdo () direcéo e ( ) todos(as)
A previdéncia privada contempla: geréncias | empregados(a geréncias | empregados(as)
- . (X)direcdo| ( )direcdoe | (X)todos(as)| (X) direcdo ( ) direcéo e ( X) todos(as)
A participagdo dos lucros ou resultados contempla: geréncias | empregados(a geréncias | empregados(as)
Na selecéo dos fornecedores, os mesmos padrdes éticos e de (X) ndo s&o () séo () séo () ndo serdo (X) seréo () serdo
responsabilidade social e ambiental adotados pela empresa: considerado sugeridos exigidos considerados sugeridos exigidos
Quanto a participagdo de empregados(as) em programas de () ndo se (X)apdia | ()organizae | ( )n&ose () apoiara | (X) organizara e
trabalho voluntério, a empresa: envolve incentiva envolvera incentivara
Ndmero total de reclamagdes e criticas de consumidores(as): na empresa | no Procon na Justica na empresa no Procon na Justica
% de reclamagcdes e criticas atendidas ou solucionadas: na empresa no Procon na Justica na empresa no Procon na Justica
% % % % % %

Valor adicionado total a distribuir (em mil R$): Em 2008: R$ 2.779.244

Em 2007: R$ 1.626.571

24 % governo 46 % colaboradores(as)

24 % governo 69 % colaboradores(as)

Distribuicao do Valor Adicionado (DVA): 0 % acionistas 0 % terceiros 54 % retido

0 % acionistas 0 % terceiros 31 % retido

7 - Outras Informacgbes



Colméia Arquitetura e Engenharia Ltda , Construcéo, Arquitetura, Consultoria, Trabalho Técnico Social - CNPJ N° 41.051.046/0001-17 - Recife - Estado de
Pernambuco. "Nossa empresa néo utiliza mao-de-obra infantil ou trabalho escravo, ndo tem envolvimento com prostituigdo ou exploragdo sexual de crianca
ou adolescente e ndo esta envolvida com corrupgédo.” Responsavel pelas informagdes Maria Cristina Ramos de Moura, Contadora, CRC - 8083-PE, e-mail
mcris_moura@terra e Fabia M Rocha de C Vasconcelos, Gerente Administrativa-Financeira.
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